①获得县区级及以上特级教师，名师，优秀教师、优秀班主任等荣誉称号的，或获得应聘学科一致的县区级及以上学科带头人、教学能手(骨干教师)、教学新秀等业务称号的，获得应聘学科一致的县区级优质课一等奖及以上的，年龄在35周岁(1984年12月 30日以后出生)以下。
②获得地市级及以上特级教师，名师，优秀教师、优秀班主任等荣誉称号的，或获得应聘学科一致的地市级及以上学科带头人、教学能手(骨干教师)等业务称号的，获得应聘学科一致的地市级优质课二等奖及以上的，年龄在40周岁(1979年12月 30日以后出生)以下。
③获得省级及以上优秀教师、优秀班主任或教学业务称号等特别优秀或特别急需紧缺人才，年龄在45周岁(1974年12月 30日以后出生)以下。
曾受过刑事处罚和曾被开除公职的人员、被依法列为失信联合惩戒对象的人员、涉嫌违纪违法正在接受有关机关审查尚未作出结论的人员以及法律法规规定不得聘用的其他情形人员不得应聘。
