附件1：
峨眉山市参加全省人才工作先行区专场招聘岗位条件一览表
	主管部门
	招聘单位名称
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘范围
	所需资格条件

	
	
	岗位类别
	岗位名称
	
	
	年龄
	学历(学位)
	专业名称
	其它要求

	峨眉山市教育局
	四川省峨眉山市职业技术学校
	专业技术岗位
	中职心理学教学
	1
	全国
	1985年12月22日以后出生
	研究生学历并取得硕士及以上学位；
	研究生：心理学类、心理健康教育、应用心理。
	1.持有高中或中职教师资格证；                                                                      2.部属公费师范生可放宽至本科学历并取得学士学位，专业要求为相应学科专业；
3.在峨眉山市最低服务年限为5年。

	
	
	专业技术岗位
	中职数学教学
	1
	全国
	1985年12月22日以后出生
	研究生学历并取得硕士及以上学位；
	研究生：数学类、学科教学（数学）、课程与教学论。
	1.持有相应学科高中或中职教师资格证；                                                         
2.课程与教学论研究方向为数学；                                 
3.部属公费师范生可放宽至本科学历并取得学士学位，专业要求为相应学科专业；
4.在峨眉山市最低服务年限为5年。

	峨眉山市自然资源局
	符溪自然资源所
	管理岗位
	法律服务
	1
	全国
	1985年12月22日以后出生
	研究生学历并取得硕士及以上学位；
	法律硕士（非法学）、法律硕士（法学）、法律史、宪法学与行政法学、刑法学、民商法学、诉讼法学、经济法学、环境与资源保护法学、国际法学、军事法学、法律硕士等相关专业
	聘用后在招聘单位最低服务年限5年；

	峨眉山市医疗保障局
	峨眉山市医保中心
	管理岗位
	信息管理
	1
	全国
	1985年12月22日以后出生
	研究生学历并取得硕士及以上学位；
	计算机系统结构、计算机软件与理论、计算机应用技术、计算机技术等相关专业
	聘用后在招聘单位最低服务年限5年；




