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	2021年公开考聘色达县政府专职消防员报名表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	1寸免冠
寸照

	籍贯
	
	婚姻状况
	
	健康状况
	
	

	学历
	
	毕业学校
	
	所学专业
	
	

	身份证号码
	
	家庭地址
	

	是否相关资格证书
	
	资格证书类型
	
	是否为
退役军人
	

	报考岗位
	
	岗位代码
	
	联系电话
	

	个人
简历
	

	父母
情况
	姓名
	称谓
	身份证号码
	工作单位及职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	家庭成员及主要社会关系
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	    本人郑重承诺：以上填表内容真实准确，如有弄虚作假等不符合考聘条件的行为，本人愿意承担一切后果，自动放弃本次考聘。
          承诺人（签字捺印）：
	审核结果：


	审核人：







附件2：
体能测评规则
一、100米和1500米跑
场地器材：400米田径场跑道或其它场地，但必须丈量准确。地面平坦，地质不限。秒表若干块，使用前应进行校正。
测验方法：受测者分组测，每组不少于2人，起跑姿势为站立式。当听到口令或枪音、哨音后开始起跑，抢跑者重跑。当受测者躯干到达终点时停表，或终点计时员准确报时，终点记录员负责登记每人成绩。登记成绩以分、秒为单位。考试过程中考生无犯规现象，记为成绩有效。不得推、拉、阻挡他人跑进，不得由他人代跑，借助他人力量跑进。
二、引体向上
场地器材：高单杠或高横杠，杠粗以手能握住为准。
测验方法：受测者跳起双手正握杠，两手与肩同宽呈直臂悬垂。静止后，两臂同时用力引体（身体不能有附加动作），上拉到下颌超过横杠上缘为完成1次。记录引体次数。
三、2min俯卧撑
（一）场地设置
在训练场上标出起点线，距起点线lm处放置垫子若干。
（二）操作程序
听到“开始”口令，参训人员左脚向前一步，双手手掌向前在双脚两侧前约20㎝处着地，两腿后撤伸直，双脚并齐成俯撑，做两臂屈伸动作。动作完成后，成立正姿势。
（三）操作要求
1.俯撑时，头、躯干、臀及腿与身体纵轴呈一直线；
2.下俯时两肘内合，撑起时两臂伸直。
（四）成绩评定
自发出“开始”口令后2分钟内完成个数记取成绩。
（五）评判细则
出现下列情况之一者，该次不计数：
1.撑起时两肘关节未完全伸直。
2.出现塌腰或屈膝等动作。 
3.除手脚外，身体其他任何部位着地。

评分表
	分 值
	100米
	1000米
	引体向上
	2min俯卧撑

	100分
	14″40
	3’55″
	13
	60

	95分
	14″80
	4’00″
	11
	55

	90分
	15″20
	4’05″
	9
	50

	85分
	15″60
	4’10″
	8
	45

	80分
	16″00
	4’15″
	7
	40

	75分
	16″40
	4’20″
	6
	35

	70分
	16″80
	4’25″
	5
	30

	65分
	17″00
	4’30″
	4
	25

	60分
	17″40
	4’35″
	3
	20



注意事项

1.所有参加专业测试的考生凭身份证（不含过期身份证、身份证复印件、第一代居民身份证）、准考证、承诺书按照测试安排于测试当日上午8︰00至8︰30入场（8：30以后不得入场），领取专业测试序号签，按照各自组别引领员的指令集合，9：00正式开始测试，过时不予补测。中午12：30至13：00持身份证、准考证、专业测试序号签进入考场，13：20正式开始测试，过时不予补测。
2.所有考生必须听从引领员安排，任何人未经允许不得擅自离开测试场地。
3.考生不得携带任何通讯工具和照相摄像录音器材入场，一经发现，作违纪处理。
4.如考生对判定的成绩有异议，应当场提出，经现场仲裁后，以仲裁结果为准，过时不再受理。
5.测评场地一律不准穿有钉跑鞋、不准携带任何饮料、不准吸烟、严禁高声喧哗。
6.如遇恶劣天气无法进行专业测试，则专业测试工作向后顺延。
7.专业测试系运动项目，难免出现意外情况。考生应准确把握自身身体状况。



附件3：
体能测评承诺书

本人已知悉，体能测评是本次定向招聘色达县政府专职消防员综合考核的必经程序。因体能测评项目均系运动项目，难免出现意外情况。
本人现承诺：
1.本人身体状况能够参加本次体能测评；
2.本人自愿参加本次体能测评，对出现的意外后果自行负责。

考生：
2021年  月  日











附件4：
四川省政府专职消防队员基本工资
单位：元/月
	岗位等级
	档差
	1档
	2档
	3档
	4档
	5档
	6档

	一级
	150
	6790
	6940
	7090
	7240
	7390
	7540

	二级
	140
	6220
	6360
	6500
	6640
	---
	---

	三级
	130
	5690
	5820
	5950
	6080
	---
	---

	四级
	120
	5200
	5320
	5440
	5560
	---
	---

	五级
	110
	4860
	4970
	5080
	---
	---
	---

	六级
	100
	4550
	4650
	4750
	---
	---
	---

	七级
	90
	4270
	4360
	4450
	---
	---
	---

	八级
	80
	4100
	4180
	---
	---
	---
	---

	试用期
	---
	3280
	---
	---
	---
	---
	---

	备注:
1.年度考枝结果为“称职”等次及以上且符合晋开条件的,自任免机关下发等级晋升通知文件的次月起,按新位等级1档(或“近就高”档次)执行断的基本工资标准。
2.政府专取清防队员对应的满位等级达到本等级最高格次后,未晋开上一岗位等级的,年度考枝为“称取”等次及以上且工作年限满一年,基本工资标准在原基本工资基础上,增加1个格差全逐年通增。
3基本工资标准实行动态调整机制,原则上每两年调整一次,综合考成同期物价上幅度、企业在岗职工工资增长率,事业单位取工基本工资调整幅度等因素确定增长度。




