附件：
招聘岗位一览表

	雅安市供排水有限责任公司

	编号
	岗位
	名额
	学历
	年龄要求
	专业
	岗位要求（资格条件）

	1
	信息化管理部系统安全管理员
	1
	大学专科及以上
	≤35周岁
	信息安全与管理、网络工程相关专业
	①熟悉常用的网络安全产品和操作（如防火墙、入侵检测、防病毒网管、漏洞扫描、安全审计系统、日志审计系统等），能独立对WEB应用进行安全配置、漏洞扫描以及防范攻击；
②有良好的团队合作意识、性格开朗善于沟通、责任心强、有较强的服务意识。

	2
	会计（统计、出纳）
	1
	全日制大学专科及以上
	≤35周岁
	会计学、财务会计类专业、统计学、统计类专业
	应届毕业生需在2021年9月前取得职位要求的毕业证书，未在规定时间内取得有关证书的，不予录用，责任由本人自负。

	小 计
	
	2
	
	
	
	

	雅安市天润商贸有限公司

	编号
	岗位
	名额
	学历
	年龄要求
	专业
	岗位要求（资格条件）

	3
	财务部工作人员（出纳）
	1
	大学专科及以上学历
	≤40周岁
	财务会计类、财经商贸类、财务管理类、工商管理类相关专业
	①具有财务相关工作经验3年及以上；
②熟悉财务工作流程和国家相关法规制度；
③具有良好的政治素养和职业道德。

	4
	经营发展部工作人员
	1
	全日制大学本科及以上学历
	≤35周岁
	不限
	①具有2年及以上金融行业或投融资相关工作经验；
②熟悉项目开发与投资、招商洽谈、工程项目相关审批许可等相关工作；
③具有良好的交流沟通与谈判能力。

	小 计
	
	2
	
	
	
	

	雅安市兴雅投资有限公司（暂定名）

	编号
	岗位
	名额
	学历
	年龄要求
	专业
	岗位要求（资格条件）

	5
	综合部员工
	1
	全日制大专及以上
	≤40周岁
	汉语言文学、行政管理、中国语言文学类、教育学类、教育类、语言类相关专业
	①熟悉企业综合管理、人力资源、文秘、党建等相关工作；
②有良好的公文写作能力和沟通协调能力。
③应届毕业生需在2021年7月前取得职位要求的毕业证书，未在规定时间内取得有关证书的，不予录用，责任由本人自负。

	小 计
	
	1
	
	
	
	

	四川兴雅建设工程管理有限公司

	编号
	岗位
	名额
	学历
	年龄要求
	专业
	岗位要求（资格条件）

	6
	造价部副部长
	1
	全日制大学本科及以上学历
	≤35周岁
	 工程造价、工程管理、水利类相关专业
	条件：
①有3年及以上造价、预算、合同管理相关工作经验，其中应有2年及以上基层管理经验；
②掌握国家的法律法规及有关工程造价的管理规定，熟悉本专业理论知识，熟悉工程图纸，掌握工程预算定额及有关政策规定；
③熟练使用工程预算软件，掌握预算现行规范及要求，掌握预算现行规范及要求。
④能独立完成工程预算编制，能对工程全过程进行计量管控。

	7
	

工程部工作人员


	4
	全日制大学专科及以上学历
	≤35周岁
	水利类、土木类、市政工程类相关专业

	条件：
①具有3年及以上工作经验；
②具有建造师、中级及以上职称、建筑师、咨询工程师的可优先考虑；
③具备5年以上相关工作经验可放宽至不限专业；
④熟悉工程相关法律法规，熟练掌握工程前期工作流程。

	8
	质量安全环保部工作人员
	1
	全日制大学专科及以上学历
	≤35周岁
	水利类、土建施工类、市政工程类、安全类相关专业
	能独立开展工程建设质量安全生产管理工作，熟悉安全生产法律法规，具备扎实的安全生产基础知识，具备强烈的责任心和良好的沟通、表达能力，具备较强的团队协作精神。

	9
	党建办工作人员
	1
	全日制大学本科及以上学历
	≤35周岁
	不限专业
	条件：
①中共党员，具有1年及以上办公室或党建工作经验，具有丰富的公文、材料写作经验与协调沟通能力，能独立起草工作计划、报告、方案等文件和综合性材料；具有国家党政机关事业单位国有企业２年及以上相关工作经验的放宽至全日制大学专科学历；
②热爱党、热爱祖国，遵纪守法，没有受到过任何行政和刑事处分，有良好的团队精神，熟悉党建工作基本理论、法规和主要政策。

	小 计
	
	7
	
	
	
	

	雅安市水利水电勘测设计院有限公司

	编号
	岗位
	名额
	学历
	年龄要求
	专业
	岗位要求（资格条件）

	10
	设计部工作人员（水工岗）
	2
	全日制专科及以上学历
	≤40周岁
	水利水电工程、农业水利工程、水利类相关专业
	①从事水工建筑设计、农田水利设计、土地整治设计等设计经验者优先；
②熟悉设计流程和规范，熟练掌握水工设计相关的计算与设计软件；
③敬业、踏实，有良好的沟通能力，勇于承担责任和压力，较强的团队意识和工作激情。
⑤具备工程师以上职称、建筑师、咨询工程师的可优先考虑。

	11
	设计部工作人员（水保岗）
	1
	本科及以上学历
	≤40周岁
	水土保持与荒漠化防治、水土保持技术、水环境监测与治理相关专业
	①具有从事水土保持报告编制、水保验收、监测等工作经验者优先；
②熟悉并贯彻执行水土保持行业的行业标准、规程、规范；
③具备完成水土保持项目的策划，水土保持方案的编制以及水土保持的设计的能力；
④敬业、踏实，有良好的沟通能力，勇于承担责任和压力，较强的团队意识和工作激情。

	12
	设计部工作人员（规划）
	1
	本科及以上学历
	≤40周岁
	国土测绘与规划、环境规划与管理、人文地理与城乡规划、城乡规划相关专业
	①具有初级工程师职称及以上可优先考虑； 
②熟练使用计算机绘图及办公软件，熟知并贯彻执行行业标准、规程、规范； 
③熟悉规划相关工作。

	13
	测绘部工作人员（工程测量员）
	1
	大学专科及以上学历
	≤40周岁
	工程测绘、
工程测量类专业
	①持有工程测量或测绘类证书，能够独立完成CAD绘图工作；
②有2年及以上工程测量或测绘相关工作经验优先，有5年及以上工程测量或测绘工作经验者可放宽专业限制。
③吃苦耐劳，性格沉稳、开朗，服从安排。

	14
	市场部工作人员

	1
	专科及以上学历
	≤35周岁

	计算机类、电子商务类专业
	①具有2年及以上工作经验；
②熟悉招投标、合同管理、商务洽谈、对外联络等工作；
③身体素质好，吃苦耐劳，能适应长期出差。

	15
	设计部工作人员
	1
	全日制专科及以上学历
	≤35周岁

	工程造价、建设工程管理、电子商务相关专业
	①具有5年及以上合同管理相关工作经验，具备良好的人际沟通素质和团队合作素质；
②熟悉招投标、合同管理、商务洽谈、对外协调等工作，具备业务分析能力，能够根据市场灵活的制定相应业务拓展方案；
③身体素质好，吃苦耐劳，能适应长期出差。

	16
	无人机部工作人员
	1
	本科及以上学历
	≤35周岁

	 航空航天类、动画、影视摄影与制作相关专业
	①具备良好文案策划能力、组织沟通和协调能力；
②熟悉市场推广、品牌策划、活动策划的流程；
③熟练掌握premiere、AdobeAfterEffects、3DMAX等视频剪辑软件，熟悉视频制作和发布流程。

	小 计
	
	8
	
	
	
	

	雅安市天润农业有限公司

	编号
	岗    位
	名额
	学历
	年龄要求
	专业
	岗位要求（资格条件）

	17
	综合部员工
	1
	大学专科及以上
	≤40周岁
	不限
	①具有2年以上工作经验；
②熟悉文书、文秘、党建等办公室相关工作；
③具有较强的公文写作能力和沟通协调能力。

	18
	财务部出纳
	1
	大学专科及以上
	≤40周岁
	财务管理、会计及金融经济类相关专业
	①具有2年以上财务相关工作经历；
②熟悉财务会计准则及相关财经法规规范；
③熟悉会计核算、账务处理等工作。

	19
	质量与品牌培育部员工
	1
	大学专科及以上
	≤40周岁
	不限
	①具有2年以上市场营销相关工作经验；
②熟悉市场营销、品牌推广、客户维护管理等相关工作；
③具有良好的沟通协调和组织能力。

	20
	产业发展部员工
	2
	大学专科及以上
	≤40周岁
	不限
	①具有2年以上农林种植、畜牧养殖、资产管理与运营、项目管理等相关工作经验；
②熟悉农林产品种植，生产、畜牧养殖，生产管理，项目开发与投资、招商洽谈、工程项目审批许可等相关工作；
③具有农林、畜牧业相关执业资格优先。

	小 计
	
	5
	
	
	
	

	雅安市润丰水业有限公司（原直饮水公司）

	编号
	岗位
	名额
	学历
	年龄要求
	专业
	岗位要求（资格条件）

	21
	财务部工作人员
	1
	全日制大学本科及以上
	≤35周岁
	经济学大类、工商管理类、会计学、审计学、经济学、财务管理、财务信息管理相关专业
	①有1年以上工作经验；
②熟练运用财务软件，熟悉国家相关法规，熟悉财务、税收制度和财务流程；
③具有良好的政治素养和职业道德，无违法违纪记录；

	[bookmark: _GoBack]22
	综合部工作人员
	1
	大学专科及以上
	≤35周岁
	公共管理类、法律实务类相关专业
	①具有2年及以上工作经验；
②熟悉公文写作，有较强的文字表达和写作能力；
③具有良好的交流沟通和组织协调能力。

	小  计
	
	2
	
	
	
	

	
	合计
	27
	
	
	
	




