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  招聘岗位一览表
	

	序号
	单位
（部门）
	岗位
	人数
	专业
	岗位要求
	招聘方式

	1
	综合科
	文秘人员
	1
	汉语言文学、哲学、文秘、新闻、行政管理等相关专业
	男女不限,年龄20岁至35岁,专科及以上学历,具有较强的文字功底；熟悉各种公文写作；具有较强的组织、沟通、协调能力；具有企事业单位文秘工作经验的优先。
	笔试+面试

	2
	财务科
	财务人员
	1
	财务、经济类等相关专业
	男女不限,年龄20岁至35岁,专科及以上学历,能熟练操作财务软件,能独立完成会计记账、凭证处理、出具财务报表、对账等工作; 熟悉税务申报流程；具有良好的组织、协调、沟通能力和团队协作精神,具有财务工作经验的优先。
	笔试+面试

	3
	运营管理、安装维修科
	工程管理人员
	1
	机械设计制造、土木工程、经济类、工程管理及工程造价等相关专业
	限男性,年龄20岁至35岁，专科及以上学历,具备工程预算决算和工程管理的专业知识，能够熟练编制施工图预算及审核施工图预算的的能力，熟悉工程施工、材料和设备招标、投资控制工作。
	笔试+面试

	4
	技术安全科
	技术人员
	1
	给排水科学与工程、电气工程及其自动化等相关专业
	限男性,年龄20岁至35岁，专科及以上学历,熟悉自来水自动化监控设备工艺流程，具备泵站设备维修保养专业知识。
	笔试+面试

	5
	污水处理科
	技术人员
	1
	应用化学类、环境工程、水污染处理等相关专业
	限男性,年龄20岁至35岁,专科及以上学历,具备水污染处理专业知识，熟悉污水处理流程工艺。
	笔试+面试

	6
	乡镇供水站（厂）
	供水工作人员
	6
	不限（机电专业优先）
	男女不限,年龄20岁至35岁,专科及以上学历,具有机电设备类专业知识、动手能力强，熟悉自来水生产工艺。
	笔试+面试




