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	广安金土地集团选聘人员一览表

	序号
	单位
	岗位
	选聘人数
	学历
	专业
	基本条件
	备注

	1
	行政管理部
	负责人
	1
	本科及以上
	不限
	45岁以下，具有较强的决策辅助能力、材料写作能力、综合协调能力，具有在企业相应应聘岗位（办公室主任或相当于办公室主任的部门负责人）1年及以上工作经历。
	

	2
	人力资源部
	负责人
	1
	本科及以上
	不限
	45岁以下，有较强的公文写作及综合协调能力，熟悉人事管理工作，具有从事国有企业或民营企业3年以上相关应聘岗位的管理工作经验，特别优秀的学历可适当放宽。
	

	3
	金卓公司
	副总经理
	1
	专科及以上
	不限
	45岁以下，同时取得造价工程师执业资格证书及二级建造师执业资格证书以上，对工程管理有着丰富的现场管理经验，具有较强的职业技能及较高的职业道德精神，具有从事工程管理相关工作10年以上的管理工作经验。
	

	4
	金鼎公司
	副总经理
	1
	专科及以上
	不限
	45岁以下，熟悉掌握营销工作，具有从事国有企业或民营企业3年以上相关应聘岗位的管理工作经验。
	

	5
	金洋公司
	负责人
	1
	专科及以上
	不限
	45岁以下，熟悉工程建筑材料生产、供销、管理及采购业务，在类似企业负责人岗位工作1年以上。
	

	6
	金纬公司
	副总经理
	1
	专科及以上
	不限
	45岁以下，熟悉测绘业务并掌握测绘市场，具有从事国有企业或民营企业3年以上相关应聘岗位的管理工作经验。
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